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Seminarreihe far Fihrungskrafte



Liebe Interessentinnen
und Interessenten,

Digitalisierung und Veranderungsprozes-
se im Unternehmen erfordern Fuhrungs-
krafte, die ihr FUhrungshandeln laufend
Uberprifen und neu ausrichten. Moderne
FUhrung zeichnet sich aus durch Dezentra-
lisierung, agile Methoden und geteilte Ver-
antwortung.

Verantwortung wird nicht mehr nur direkt
an formale FUhrungspositionen gebunden
sein, sondern an Menschen, die situativ
Uber das relevante Wissen und die erfor-
derlichen Kompetenzen verfugen.

Teamerfolg hangt heute weniger von den
fachlichen Qualifikationen der Einzelnen
ab, sondern vielmehr von psychologischen
Wirkungsmechanismen im Team.

ZWW'

Eine gute Beziehung der FUhrungskraft
zu ihren Mitarbeitenden und die optima-
le Motivation des Individuums kann das
Team zum Erfolg fihren.

Unsere Fuhrungskrafte-Seminare geben
Ihnen das ndtige Handwerkszeug, um die-
sen Anforderungen gerecht zu werden.

Bauen Sie beispielsweise Ihre Tools zur
Organisation am Arbeitsplatz aus oder er-
lernen Sie Formate zur Bearbeitung von
Teamzielen und Visionen sowie Prinzipien
und Regeln der Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!




Zielgruppe

Die Seminarreihe wendet sich an angehen-
de und erfahrene Fuhrungskrafte aller Fuh-
rungsebenen, die fur ihre Mitarbeitenden
sowohl Coach als auch Leader sein moch-
ten und deren Ziel es ist, ein vertrauensvol-
les Arbeitsklima zu schaffen.

Alle Vorteile

® Qualifizierte Trainerinnen und
Trainer mit langjahriger Erfahrung

= Hohe Praxisorientierung der
Seminare

= Intensive Betreuung durch kleine
Gruppengrofe

v

ZWW'

Fur die vom ZWW angebotenen Seminare
wird im Rahmen einer Qualitatsentwick-
lung beschrieben, was erfolgreiches Ler-
nen im Sinne der Teilnehmenden bedeutet.

Definition von gelungenem
Lernen (Dgl)

Far das ZWW ist Lernen gelungen, wenn
die Lernenden sich wissenschaftlich fun-
dierte Kenntnisse und Kompetenzen an-
geeignet haben, die sie dazu befahigen,
Herausforderungen in ihren Lebens- und
Arbeitszusammenhangen selbststandig zu
bewaltigen und ihre Handlungsfahigkeit zu
starken. Im Mittelpunkt des Lernprozesses
ihre fach-
lichen Interessen, das wissenschaftliche

stehen dabei die Lernenden:

Arbeiten, der Transfer in die Praxis sowie
ihre Lernbedurfnisse und Erwartungen.
Die Lehrenden unterstlitzen den Prozess
durch ihre fachlichen, methodischen und
padagogischen Kompetenzen. Gefdrdert
wird dieser Prozess durch angemessene
Rahmenbedingungen und eine Atmospha-
re, in der Lernen Freude bereitet. Gelunge-
nes Lernen versetzt die Lernenden in die
Lage, ihren weiteren Lernprozess selbst zu
steuern, eigene Ideen zu entwickeln und
das Gelernte in der eigenen Arbeitsstruk-
tur anzuwenden.
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Fihrung und Persoénlichkeit -

ZWW'

Rolle, Selbstverstandnis und Herausforderungen

Seminarnummer: 2023 0901

Was sind die Herausforderungen von
FUhrungskraften heutzutage und wie
gelingt der Umgang? Wie ist das eige-
ne FUhrungsverstandnis und wie ge-
lingt die Bewaltigung von Konfliktsi-
tuationen? In diesem Seminar lernen
Sie Ihr eigenes Fuhrungsverhalten zu
reflektieren, zu optimieren und Ihre
personlichen Herausforderungen in
einem geschutzten Raum zu bearbei-
ten.

AulRerdem betrachten wir den Um-
gang mit Konflikten. Welche Méglich-
keiten des Umgangs hat eine Fih-
rungskraft, wenn sich Mitarbeitende
herausfordernd verhalten oder vor-
gegebene und geplante Ziele nicht
umgesetzt werden.

Termin:
23.-24.03.2023
jeweils 09:30-16:30 Uhr

Anmeldeschluss:
02.03.2023

Referent:
Thomas Esche

Neue und zukulnftige FUhrungskrafte
haben die Mdglichkeit ihre individuelle
Fihrungs- und Kommunikationsstra-
tegie zu entwickeln und dadurch klas-
sische Fihrungsfehler zu vermeiden.

Inhalte

= Selbstreflexion

= Rollenklarung

= Ebenen der Kommunikation

= Feedbackregeln

= Mitarbeitendengesprache

= Klarungs- und Kritikgesprache
= Umgang mit Konflikten

Methoden & Tools

Eigenes FUhrungsprofil erstellen,
Fihrungskompass, Fihrungsmatrix,
DISG Personlichkeits-Modell,
systemische Coachingtools,
Wertelibung
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Herausforderungen in Zeiten von Veranderung -
Fuhren von hybriden Teams

Seminarnummer: 2023 0902

Die Arbeitswelt hat sich in den letz- briden Teams auseinander. Lernen Sie
ten Jahren rasant und grundlegend Moglichkeiten kennen, die Herausfor-
verandert. Fuhrungskrafte mussen derungen von raumlicher Distanz und
sich immer schneller auf Veranderun- technischem Einsatz bei gleichzeitiger
gen einstellen, die Arbeit findet nicht Starkung des Teamgeists zu meistern.
mehr nur in den Firmenrdumen statt,

sondern kann von Uberall aus erle- Inhalte

digt werden.

= Chancen und Herausforderungen
hybrider Teamarbeit

m Gestaltung von virtuellen und
hybriden Meetings

® FEinsatz digitaler Werkzeuge

Mit der Fihrung von hybriden Teams
gewinnt die FUhrungsaufgabe an
Komplexitat und Fuhrungskrafte wer-
den vor neue Herausforderungen ge-

stellt. = Aufbau von Nahe trotz raumlicher
Distanz

Setzen Sie sich mit den verander- = Fiihrung zwischen Struktur und

ten Anforderungen an Fuhrung Freiheit

sowie den Besonderheiten von hy-

Methoden & Tools

Termin: Virtuelle und hybride Meetings, Platt-
12.04.2023 formen fir virtuelle Zusammenarbeit,
09:00-13:00 Uhr geeignete Routinen und Strukturen,
anschlieBende Selbstlernphase Moderations-, Entscheidungs- und

F kmeth
Anmeldeschluss: eedbackmethoden
22.03.2023
Referentin:

Daniela Lohmann
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Mental-Strategien fur Fuhrungskrafte
nach dem Beispiel der High-Performer*innen

Seminarnummer: 2023 0903

Warum gelingt es manchen Men-
schen, vor hunderten Zuhorenden
eine grandiose Rede aus dem Ste-
greif zu halten und andere scheitern
bereits beim ersten Satz?

Warum koénnen einige ihre Leistun-
gen aus dem Training im Wettkampf
abrufen und andere scheitern dabei?

Dahinter steckt nicht nur Talent oder
Charakter. Dieses Seminar, mit inte-
griertem Coaching, offenbart das Ge-
heimnis der High-Performer*innen
und verrat deren Wege zum Erfolg.

Das Seminar wendet sich an alle, die
ihre Potentiale besser nutzen und da-

Termin:

10.05.2023
09:30-16:30 Uhr

Anmeldeschluss:
19.04.2023

Referent:
Michael Wurster

bei auf neue Strategien setzen wollen.
Ziel ist es, aus der bisherigen, haufig
zu passiven, Position herauszukommen
und eine aktive, handelnde und steuern-
de Haltung einzunehmen

Im Seminar wird die Basis fur die Entwick-
lung zielfihrender mentaler Strategien
angelegt, die mit Hilfe des Coachings
anschlieBend individuell erarbeitet und
vertieft werden.

Inhalte

= Techniken zur Vorbereitung von wich-
tigen Vortragen und Prasentationen

= mentale Trainingsformen fur spezi-
fische Herausforderungen wie Stress-
und Drucksituationen

= Coaching von Fuhrungskraften und
angehenden Fuhrungskraften

An den eintagigen Workshop schlief3t
sich das individuelle Coaching am
11./12.05.2023 an (Gebuhr 195,- Euro).

Der konkrete Termin und das Format
(Prasenz/online) wird nach der Anmel-
dung vereinbart.
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Arbeit mit Teams und Gruppen

Seminarnummer: 2023 0904

Teamentwicklung ist eine klassische
Form der Beratung, die mit einer mit-
tel- bis langfristigen Perspektive auf
den Erhalt und die Steigerung der
Leistungsfahigkeit eines Teams aus-
gerichtet ist. Der Blick ist u. a. auf die
Ziele, Werte und Interaktion im Team
gerichtet.

Teamcoaching ist eine weitere Form
professioneller ~ Prozessbegleitung
von Teams. Dabei sind die Grenzen

zur Teamentwicklung flieRend.

Alle Inhalte werden durch interakti-
ves Bearbeiten an konkreten Fallen
vermittelt.

Termin:

24.-25.05.2023
jeweils 09:30-16:30 Uhr

Anmeldeschluss:
02.05.2023

Referentinnen:

Prof. Dr. Daniela Elsner
Prof. Dr. Angelika Erhardt

ZWW'

Ziel ist die Erweiterung der Coaching-
und Beratungskompetenzen im Hinblick
auf die Arbeit mit Teams und Gruppen.
Es werden einschldagige Modelle und
Konzepte vermittelt und die entspre-
chenden
geulbt. Dabei wird die Besonderheit der
Rolle des/der Coachs/Trainer*in bei der

Methoden vorgestellt und

Begleitung von Gruppen und Teams in-
tensiv mitreflektiert.

Inhalte

= Definitionen: Team- und Gruppen-
coaching/Teamentwicklung

= Entwicklungsphasen von Teams und
Gruppen

= Dynamik von Teams und Gruppen

® Positionen und Rollen in Gruppen

= Themen und Anlasse fur Team-
coaching und Teamentwicklung

= Phasen des Team- und Gruppen-
coachings

Methoden & Tools

Methoden fur Teamcoaching und Team-
entwicklung, Methoden fur das Grup-
pencoaching



ZWW'

Psychische Stérungen im Coachingprozess
souveran erkennen und thematisieren

Seminarnummer: 2023 0905

Im Coachingprozess kann es vorkom-
men, dass Klient*innen unter starke-
ren emotionalen Belastungen leiden,
als das Beratungsetting auffangen
kann. Die daraus entstehenden Her-
ausforderungen sind vielfaltig. In die-
sem Seminar werden die Grundlagen
psychischer Stérungen vermittelt und
Sie lernen, wie Sie Anzeichen psychi-
scher Belastung im Coachingprozess
erkennen und angemessen themati-
sieren kénnen.

Sie erhalten auRerdem Informatio-
nen dazu, wie Betroffene von psy-
chischen Stérungen adaquate Hilfe
finden. Auch das Erkennen eigener

SEMINAR ||

PRASENZ-

Termin:

21.06.2023
09:30-16:30 Uhr

Anmeldeschluss:
24.05.2023
Referentin:

Dr. Maria Gropalis

(fachlicher) Grenzen wird erarbeitet. In
einem Praxisteil werden Falle aus der

Praxis supervisorisch reflektiert und ei-
gene Coaching-Szenarien eingelbt.

Inhalte

Einflhrung in die haufigsten psychi-
schen Stérungsbilder

Analyse besonderer Herausforde-
rungen im Umgang mit psychisch
belasteten Klient*innen

Entwicklung hilfreicher Strategien im
Umgang mit psychisch belasteten
Klient*innen

Methoden & Tools

Klient*innenzentrierte Gesprachs-
fihrung, Diagnosestellung im
deutschen Gesundheitssystem (ICD-10),
Rollenspiele, Supervision



ZWW'

Konfliktpravention - Wirksame und effiziente Form

des Konfliktmanagements

Seminarnummer: 2023 0906

Uberall wo Menschen miteinander

arbeiten, treffen unterschiedliche
Meinungen, Interessen und Erwar-

tungen aufeinander.

Konflikte sind dabei normale Begleit-
erscheinungen und kénnen Motor fur
Innovation, Weiterentwicklung und
exzellente Leistungen im Team sein -
immer dann, wenn eine konstruktive
Kommunikations- und Konfliktkultur
gelebt wird.

Das setzt eine klare Haltung und Of-
fenheit in schwierigen Situationen vo-
raus, um destruktiven Entwicklungen,
Ausweitung von Konflikten und deren
Chronifizierung entgegenzuwirken.

SEMINAR |

PRASENZ-

Termin:

20.09.2023
09:30-16:30 Uhr

Anmeldeschluss:
30.08.2023
Referentin:
Claudia Bollig

Wie koénnen Sie als Fuhrungskraft die
Entwicklung einer konstruktiven Team-
kultur fordern? Welche Anzeichen fur
kritische Entwicklungen gilt es zu beach-
ten? Wie gelingt es, gemeinsam mit dem
Team einen tragfahigen Rahmen fir eine
konstruktive Kooperation zu schaffen?

Inhalte

= Kritische Konfliktsituationen frih-
zeitig erkennen und klaren

= Klares Erwartungsmanagement
betreiben

= [ndividuelle Konfliktstile und deren
Wirkungen einschatzen

= Strukturierte Teamgesprache/
Metakommunikation zur
Zusammenarbeit einfihren und
implementieren

Methoden & Tools

Kurze theoretische Inputs, Impulse zur
praktischen Anwendung, die Reflexion in
Gruppen und der Erfahrungsaustausch
im Plenum bilden eine Einheit
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Arbeitstechniken zur Strukturierung des Alltags

Seminarnummer: 2023 0907

Bei den vielfaltigen Anforderungen
des Arbeitsalltags kann es schnell
passieren, dass die Zeit regelrecht
davonlauft. Mit einem Mal sind die
Arbeitsablaufe durcheinander und
das Geflihl entsteht, den Berg an
Aufgaben und Terminen niemals zu
schaffen.

Lernen Sie Ihren personlichen Ar-
beitsstil kennen und bekommen Sie
die Organisation Ihres Arbeitsplatzes
wieder in den Griff. Bauen Sie sich mit
geeigneten Methoden und Tricks Ihre
individuelle Struktur fur den Arbeits-
alltag auf.

Termin:

08.11.2023
09:30-16:30 Uhr

Anmeldeschluss:
12.10.2023

Referentin:
Daniela Lohmann

So behalten Sie auch in turbulenten Zei-
ten den Uberblick und erreichen Ihre
Ziele leichter.

Inhalte

m Strukturierung des Arbeitsalltags

= [dentifikation von Zeitfressern

= nachhaltige Optimierung der Arbeits-
ablaufe

= Steigerung der Produktivitat durch
den Einsatz gezielter Werkzeuge

Methoden & Tools

Strukturgebende Routinen, Methoden
flr stérungsfreies Arbeiten, Tipps und
Tricks fUr ein optimales Zeitmanage-
ment, Kennenlernen der Pomodoro-
Technik

10
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ZWW'

Mediation fur Coaches: Was Coaching, Beratung und
Organisationsentwicklung von der Mediation lernen kann

Seminarnummer: 2023 0908

Die Mediation ist mittlerweile ein eta-
blierter Weg der Konfliktldsung. Sie
versteht sich als eine erweiterte Form
der Verhandlung, in der eine unbe-
teiligte dritte Person (Mediator*in)
Konfliktparteien durch einen Prozess
fahrt, in dem eine einvernehmliche,
konsensuale Lésung ihrer Konflikt-
situation angestrebt wird. Essenziell
ist, dass die dritte Person keine Ent-
scheidungsbefugnis in der Sache hat,
sondern den Prozess gestaltet - unter
Wahrung der Eigenverantwortung
der Konfliktparteien. Die Mediation
ist damit ein Verfahren, das die ge-
samte Komplexitat einer Konfliktlage
berucksichtigen kann.

Termin:

22.-23.11.2023

jeweils 09:30-16:30 Uhr
Anmeldeschluss:
31.10.2023

Referent:
Dr. Till Neunhoffer

Das Ziel dieses Seminars besteht dar-
in, den Teilnehmenden einen vertieften
Einblick in die Mediation zu liefern und
ihnen Methoden und Werkzeuge daraus
fur die eigene Arbeit zur Verfigung zu
stellen.

Inhalte

= Konfliktlésung als Prozess

= Der Wechsel von Positionen zu
Interessen

= Ziele der Mediation

= Prinzipien der Mediation

m Zuhdren & Spiegeln im Konfliktfall

= Und immer wieder: Anwendung und
Ubertrag auf Coaching- und Bera-
tungs-Systeme

Methoden & Tools

Kurze theoretische Inputs, Anwendungs-
Demonstration, Ubung in der Kleingrup-
pe sowie Erfahrungsaustausch im Ple-
num erzeugen eine abwechslungsreiche
Einheit.

11



Teilnahmebescheinigung

Alle Veranstaltungen kénnen einzeln ge-
bucht werden. Fur die Teilnahme wird eine
Bescheinigung ausgestellt.

Teilnahmegebuhren

390,- € flr ein eintdgiges Seminar
750,- € fur ein zweitagiges Seminar

ErmaRigter Betrag (Privatzahler*innen):
350,- € fUr ein eintagiges Seminar
690,- € fur ein zweitagiges Seminar

Hinweise auf
Férdermdglichkeiten

Rheinland-Pfalz
bestimmten Vorausset-

FUr Interessierte
besteht unter
zungen die Moglichkeit, Uber den Quali-
Scheck bis zu 1500 Euro Zuschuss zu er-
halten. Informationen finden Sie unter:

aus

https://www.qualischeck.rlp.de

ZWW'

Anerkennung

Die Weiterbildung ist nach dem rheinland-
pfalzischen Weiterbildungsgesetz als Bil-
dungsfreistellung anerkannt. Das aktuelle
Kennzeichen erhalten Sie auf Wunsch von
unserem Seminarmanagement.

Veranstalter

Veranstalter ist die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz (JGU). Alle Veranstaltun-
gen finden auf dem Campus der JGU oder
online statt.

Seminare vor Ort

Neben dem festen Programm bieten wir
auf Wunsch auch Seminare ,vor Ort” fur
Verwaltungen, Institutionen oder regiona-
le Gruppierungen an. In enger Absprache
mit unseren Auftraggebenden konzipieren
und planen wir die Seminare, abgestimmt
auf die speziellen Rahmenbedingungen
der jeweiligen Zielgruppe.

12
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Information und Beratung zu
Anmeldung, Programm und Organisation

Dr. Beate Horr

Leiterin des Zentrums fur wissenschaftliche Weiterbildung
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Weitere Informationen zur Person:
WWW.ZWW.uni-mainz.de/das-team/

Tel.: 06131/39-20048, Fax: 06131/39-24714
Foto: © ZWW E-Mail: hoerr@zww.uni-mainz.de

Sabine Weis M.A.
Programmleitung

Tel.: 06131/39-26241, Fax: 06131/39-24714
E-Mail: weis@zww.uni-mainz.de

Foto: © Weis

Seminarmanagement

I D Fragen rund um das Seminarmanagement:
O

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
o Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung
O 55099 Mainz
¢ Tel.: 06131/39-24118, Fax: 06131/39-24714
E-Mail: info@zww.uni-mainz.de

13
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Lehrende

Foto: © Bollig

Foto: © Ehrhardt

ZWW'

Claudia Bollig

ist Expertin fur Kommunikation und Konfliktmanagement.
Als Unternehmerin ist sie seit 2010 spezialisiert auf die zwi-
schenmenschlichen Herausforderungen in unterschiedli-
chen Kontexten der Arbeitswelt und im 6ffentlichen Raum.
Auf Managementebene berat und begleitet sie Fuhrungs-
krafte und Teams in Change-Prozessen und bei akuten,
meist stark eskalierten Konflikten. Darlber hinaus enga-
giert Sie sich fur die Entwicklung einer konstruktiven Kom-
munikations- und Feedbackkultur in Organisationen.

Sie ist Dipl. Sozialwissenschaftlerin, zertifizierte Mediatorin
(FH), zertifizierte Kommunikationsberaterin und Coach und
verfugt Uber fundierte Erfahrungen in den unterschied-
lichsten Organisationen und deren Kulturen.

Prof. Dr. phil. Angelika Ehrhardt

arbeitet als systemischer Coach, Lehrcoach und Trainerin
in unterschiedlichen Organisationen und Unternehmen.
Sie hat zwei Fortbildungsinstitute aufgebaut (beim Deut-
schen Verein flr 6ffentliche und private Firsorge und an
der Hochschule RheinMain) und sich auf Beratung, Coa-
ching, Organisationsentwicklung und Konfliktmanage-
ment spezialisiert.

Weiterbildungen in klientenzentrierter Gesprachsfihrung
nach Rogers, Zusatzqualifikationen in Konfliktmanage-
ment und Psychodrama, zertifizierte PEP-Anwenderin
(Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie) nach
Dr. Michael Bohne runden ihr Profil ab.

14



Foto: © Elsner
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Prof. Dr. Daniela Elsner

ist Professorin fur Didaktik und systemischer Busi-
ness-Life Coach. In ihrer Praxis ,Coaching mit CARE"
hat sie sich insbesondere auf das Coaching von (Nach-
wuchs-) Fihrungskraften sowie die Beratung von Wis-
senschaftler*innen spezialisiert. Neben Themen der
Fihrungs- und Personlichkeitsentwicklung, bildet das
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben/ Work-
Life-Balance einen besonderen Schwerpunkt ihrer Arbeit.
Hierzu halt sie zahlreiche Coachings und Trainings fur Un-
ternehmen im Bildungs-, Wissenschafts-, und Wirtschafts-
sektor.

Ihr Ratgeber mit dem Titel ,Ausgebalanced” ist 2021 im Ga-
bal Verlag erschienen. Daniela Elsner ist zertifiziert im Linc
Personality Profiling. Als Heilpraktikerin fur Psychotherapie
hat sie eine Ausbildung in I6sungsorientierter Kurzzeitthe-
rapie und -beratung nach de Shazer.

Thomas Esche

ist seit 2019 als Dozent fur Organisationsentwicklung far
das ZWW tatig, unter anderem mit den Themenfeldern
Fihrung und Teamentwicklung. Durch seine langjahrige
Tatigkeit als Leiter eines Beratungsunternehmens weil3 er
genau, welchen Herausforderungen Unternehmer*innen,
FUhrungskrafte und Mitarbeitende in der heutigen Zeit
ausgesetzt sind. Um hier gemeinsam mit den Menschen
eine positive Zukunft gestalten zu kénnen, braucht es eine
neue Art der FUhrung, Kommunikation und Unterneh-
mensentwicklung.

Das fachliche Wissen eignete sich Thomas Esche zum einen
in seiner Ausbildung zum systemischen Coach (FH) als auch
in diversen Weiterbildungen, wie z. B. Facilitator ,Agile
Methoden 4.0, ,Design Thinking” oder auch in der Scrum-

Methode, an.
15
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Dr. Maria Gropalis

hat an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU)
Psychologie studiert und im Anschluss daran promoviert.
Sie hat eine Ausbildung in Psychologischer Psychotherapie
abgeschlossen und ist dartber hinaus als Supervisorin in
Verhaltenstherapie anerkannt.

Von 2012 bis 2015 war sie stellvertretende Leiterin der Poli-
klinischen Institutsambulanz fur Psychotherapie der JGU.
Danach arbeitete sie bis 2018 als geschaftsfuhrende Leite-
rin des Weiterbildungsstudiengangs Psychologische Psy-
chotherapie der JGU. Seit 2018 ist Dr. Gropalis Leiterin der
Psychotherapeutischen Beratungsstelle der JGU.

Daniela Lohmann

ist systemischer Coach, systemische Organisationsent-
wicklerin und zertifizierte Yogalehrerin. Sie absolvierte ihr
Betriebswirtschaftsstudium an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz mit dem akademischen Grad Diplom-
Kauffrau.

Ihr Antrieb ist es, Menschen und Organisationen zu be-
wegen, damit sie ihr volles Potenzial ausschépfen kénnen.
Sie begleitet sie bei ihrem Entwicklungsprozess und unter-
stutzt sie dabei, ihre Ziele zu erreichen.

Sie war zehn Jahre lang in der ersten Fihrungsebene eines
Konzerns tatig. Wahrend dieser Zeit hat sie die Kompetenz
entwickelt, Menschen zu verstehen und gezielt auf sie ein-
zugehen, mit ihnen und fir sie zu wirken. Sie hat ein feines
Gespur fur Menschen und Gruppen in ihren Systemen.

16
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Dr. Till Neunhéffer

ist Speaker, Coach und Trainer im Bereich Zusammen-
arbeit, Fihrung, Konfliktlésung und Zielerreichung. Er hat
in Astro-Teilchenphysik promoviert und einen Master of
Mediation. Ausbildungen in Hypnosystemik, Generative
Coaching, Neuro-Linguistisches Programmieren und Lea-
dership Embodiment kombiniert er mit den Ansatzen der
japanischen Kampfkunst Aikido (4. Dan).

Nach mehr als 10 Jahren in Fuhrungspositionen in der
Telekommunikationsbranche wandte er sich der Frage zu,
,wie man Ziele effektiv und kollaborativ erreicht.” Er ver-
bindet die Perspektiven eines Naturwissenschaftlers, eines
Unternehmers, eines Mediators, eines Coaches und eines
Kampfkinstlers zu einem bunten Mix aus analytischen, in-
tuitiven und verkérperten Sichtweisen. Seine Vision ist es,
einen systematischen Ansatz zu etablieren, der Konflikte in
generativen Wandel umwandelt.

Michael Wurster

hat das europaische Schulungszentrum eines globalen
Fahrzeugherstellers aufgebaut und verantwortet die Trai-
ningsinhalte in 45 Landern.

Er unterrichtet und coacht internationale Trainer*innen
sowie C-Level Fihrungskrafte zu den Themen Kommunika-
tion, Geschafts- und Organisationsentwicklung.

Durch seine Erfahrungen als zertifizierter Coach, Organi-
sationsentwickler und Flugzeug-Pilot liegt ein Hauptfokus
seiner Arbeit darauf, Menschen zu befahigen, ihr volles
Potential zu entfalten.

Eines seiner Schwerpunktthemen ist die mentale Starke in
herausfordernden Situationen.
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Netzwerkfachtagung ,Coaching, Beratung, Gehirn -
Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten”

mit Maja Storch und Dr. Robin J. Malloy
Freitag, 3. Marz 2023, 09:30-17:00 Uhr

Prasenzveranstaltung, Campus der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Fachvortrage am Vormittag

»Mit dem Unbewussten an Veranderungen
arbeiten” - Livestream

Dr. phil. Maja Storch

Diplom Psychologin, Psychoanalytikerin und
Psychodramatherapeutin, Psychologische
approbierte Psychotherapeutin und Inhabe-
rin und wissenschaftliche Leiterin des Insti-
tuts fir Selbstmanagement und Motivation

Ziirich

Wunderwaffe Coaching!?! Wie Verdnde-
rung und Personlichkeitsentwicklung ge-
lingen kann - eine neuropsychologische
Fundierung”

Dr. Robin J. Malloy

Key-Note-Speaker, Referent, Trainer, Coach,
Unternehmer, Autor, Philosoph, Forscher und
Gesellschafter der Trainskill GbR

Daruber hinaus haben Sie die Moglichkeit
an zwei Workshops am Nachmittag teilzu-
nehmen.

Zielgruppe

Die Fachtagung richtet sich an Coaches,
Berater*innen, Absolvent*innen unserer
Qualifizierungen zum Coach und zur syste-
mischen Organisationsentwicklung.
Profitieren Sie von den Erkenntnissen der
Neurologie und kommen Sie mit anderen
Expert*innen in Kontakt!

Teilnahmegebiihr

Frihbucher (bis 03.01.2023): 160,- €
reguldr (bis 03.02.2023): 190,- €
Alumni

(ZWW der JGU, bis 03.02.2023):  150,- €

Weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.zww.uni-mainz.de/netzwerk-

fachtagung2023
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Teilnahmebedingungen

Anmeldung, Bestatigung und Zahlung

Ihre Anmeldung wird entsprechend des
schriftlichen Eingangs berucksichtigt. Sie
verpflichten sich damit zur Zahlung der
Teilnahmegebuhr.

Eingangsbestatigung

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten
Sie von uns eine Eingangsbestatigung Ih-
rer Anmeldung. Bitte Uberprufen Sie diese
im Hinblick auf die Richtigkeit Ihrer person-
lichen Daten und gebuchten Seminare.

Seminarunterlagen, Veranstaltungs-
raum

Nach Ablauf des Anmeldeschlusses erhal-
ten Sie

= Thre Anmeldebestatigung mit Angaben
zum Veranstaltungsraum,

= Thren GebUhrenbescheid sowie

= weitere Unterlagen (Campus-Lageplan
etc.).

Teilnahmegebuhren

Diese werden vor Seminarbeginn fallig.
ErmaRkigungen werden gemall der pro-
grammspezifischen Bedingungen gewahrt.
Sie kdnnen die Teilnahmegebuhr nach Aus-
stellung des Gebuhrenbescheids tberwei-
sen oder das Lastschriftverfahren nutzen.

ZWW '

Bitte schicken oder faxen Sie uns dazu ein-
malig das Formular zur Einzugsermadachti-

gung.

oder Stor-
nogebuhren gehen zu Ihren Lasten. Fur
Anderungen nach Ausstellung des Ge-
blhrenbescheids erlauben wir uns, eine
Bearbeitungsgebuihr in der H6he von 30 €
zu erheben.

Eventuelle Ruckbelastungs-

Rucktritt von der Seminaranmeldung

= Der Rucktritt muss schriftlich erfolgen
(Brief, Fax, E-Mail).

= Bei einer Stornierung bis zum Anmel-
deschluss wird keine Teilnahmegebuhr
fallig.

= Bei Absagen, die nach Ablauf der An-
meldefrist erfolgen, werden 50 % der
Teilnahmegebuhr, mindestens aber
30 €, fallig.

= Bej Absagen, die weniger als sieben
Tage vor Seminarbeginn erfolgen sowie
bei Nichterscheinen, wird die volle Teil-
nahmegebuhr fallig.

Vorgenannte Regelungen gelten auch im

Krankheitsfall. Selbstverstandlich ist eine

Vertretung der

mdoglich, soweit die Ersatzperson die aus-

geschriebenen Anforderungen erfullt.

angemeldeten Person
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Nachholen

Fur unsere Certificate of Advanced Stu-
dies (CAS) gilt, dass das Nachholen einer
gebuchten Veranstaltung durch die Ver-
anstaltungsteilnehmerin bzw. den Veran-
staltungsteilnehmer zu einem spateren
Zeitpunkt ausgeschlossen ist. Das Nach-
holen kann jedoch nach billigem Ermes-
sen des Veranstalters durch Vereinbarung
in Textform gemal § 126b BGB (E-Mail ist
ausreichend) gestattet
werden. Ein Anspruch auf Nachholen wird

ausnahmsweise

hierdurch nicht begrindet.

Veranstaltungsausfall und Anderungen

FUr das Zustandekommen einer Weiter-
bildungsveranstaltung ist eine Mindest-
erforderlich.  Sollte
diese nicht erreicht werden, behalten wir

teilnehmendenzahl

uns vor, zum Anmeldeschluss die Veran-
staltung abzusagen. Bitte haben Sie dafur
Verstandnis. In Ausnahmefallen ist ein Do-
zierendenwechsel oder eine Anderung des
Veranstaltungsablaufs notwendig. Ande-
rungen dieser Art berechtigen weder zum
Rucktritt noch zu einer Minderung der Teil-
nahmegebuhr.

Haftung

Fir Schaden materieller, immaterieller
oder ideeller Art ist eine Haftung der JGU
sowie ihrer Erfullungs- und Verrichtungs-

gehilfen ausgeschlossen. Dies gilt nicht im

ZWW '

Falle einer Verletzung des Lebens, des Kor-
pers oder der Gesundheit oder sofern der
Schaden grob fahrlassig oder vorsatzlich
durch die JGU oder ihre Erfullungs- oder
Verrichtungsgehilfen verursacht wurde.

Datenschutz/Datenspeicherung -
Hinweis nach Art. 13 DSGVO

Die Speicherung und Verarbeitung der Teil-
nehmendendaten erfolgt unter Beachtung
der Datenschutzgrundverordnung (DSG-
VO). Die Teilnehmendendaten werden in
Form von Namen, Adresse des Wohn- bzw.
Arbeitgebersitzes,
und gegebenenfalls Bankverbindung elek-
tronisch gespeichert und im Rahmen der
Zweckbestimmung des zum Teilnehmen-
den bestehenden Vertragsverhaltnisses
verarbeitet. Es wird zugesichert, dass die

Kommunikationsdaten

Ubermittelten Daten der Teilnehmenden
vertraulich behandelt und ausschlieBlich
zu eigenen Zwecken gespeichert werden.
Insbesondere werden diese Daten in kei-
ner Weise an unberechtigte Dritte zu ge-
werblichen Zwecken Ubermittelt.

Mit Ihrer Unterschrift auf dem Anmelde-
formular erkennen Sie die oben genann-
ten Teilnahmebedingungen an.
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Seminar- |Titel Termine 2023

Nr. Referierende Anmeldeschluss

2023 0901 |Fuhrung und Personlichkeit - Rolle, Selbstverstandnis |23.-24.03.2023
und Herausforderungen 02.03.2023
Thomas Esche

2023 0902 |Herausforderungen in Zeiten von Veranderung - 12.04.2023
Fiihren von hybriden Teams 22.03.2023
Daniela Lohmann

2023 0903 | Mental-Strategien fiir FUhrungskrafte 10.05.2023
nach dem Beispiel der High-Performer*innen 19.04.2023
Michael Wurster

2023 0904 |Arbeit mit Teams und Gruppen 24.-25.05.2023
Prof. Dr. Daniela Elsner 02.05.2023
Prof. Dr. Angelika Ehrhardt

2023 0905 |Psychische Storungen im Coachingprozess souverdn |21.06.2023
erkennen und thematisieren 24.05.2023
Dr. Maria Gropalis

2023 0906 |Konfliktpravention - Wirksame und effiziente Form 20.09.2023
des Konfliktmanagements 30.08.2023
Claudia Bollig

2023 0907 |Arbeitstechniken zur Strukturierung des Alltags 08.11.2023
Daniela Lohmann 12.10.2023

2023 0908 | Mediation fur Coaches: Was Coaching, Beratung und |22.-23.11.2023
Organisationsentwicklung von der Mediation lernen [31.10.2023

kann
Dr. Till Neunhoffer
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ZWW I JG ‘ [J] Bitte senden Sie dieses SEPA-Lastschriftmandat ausgefiillt und unterschrieben
per FAX an die Nummer (06131) 39 24714 oder per Post an die folgende Adresse

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) | 55099 Mainz

Glaubiger-Identifikationsnummer: DE67ZWW00000721025

SEPA-Lastschriftmandat

Mandatsreferenz: (wird vor dem Lastschrifteinzug auf dem Gebulhrenbescheid mitgeteilt)

Ich erméchtige die Johannes Gutenberg-Universitéat, Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW),
Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
die von vorgenannter Institution auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Diese Einzugsermachtigung gilt bis auf Widerruf.
Ein Widerruf ist jederzeit per Fax oder Brief méglich.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber/in)

StraBe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

IBAN

BIC (8 oder 11 Stellen)

Ort Datum

Unterschrift



Anmeldung!

Bitte senden Sie das ausgeflllte Anmeldeformular unterschrieben an

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung

55099 Mainz

Tel.: +49 6131 39 24118 | Fax: +49 6131 39 24714

Mail: info@zww.uni-mainz.de | www.zww.uni-mainz.de

Hiermit melde ich mich verbindlich fir folgendes Seminar an:

2023 0901 2023 0905
2023 0902 2023 0906
2023 0903 2023 0907
2023 0904 2023 0908

PERSONLICHE DATEN
Name/Vorname

Strale

PLZ/Ort
Geburtsdatum*

Telefon
E-Mail

weibl. | mannl.|_| divers
*) Das Geburtsdatum wird bendtigt, um einen personenbezogenen Zugang zum Lernmanagementsystem
der JGU zu generieren.

GEBUHRENBESCHEID AN
mich personlich oder |_| an Firma (Name und Adresse)

LASTSCHRIFT
Bitte das Formular zur Einzugsermachtigung auf Seite 22 benutzen.

Ich habe die Teilnahmebedingungen zur Kenntnis genommen. Mit der Speicherung meiner
Daten zu verwaltungsorganisatorischen Zwecken bzw. zur weiteren Information bin ich einver-
standen. Bitte beachten Sie, dass wir Ihre persénlichen Daten (Bankverbindung, Adresse) zur
Uberprifung an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse zurlicksenden.

Sollten Sie keine weiteren kostenlosen Informationen (wie z. B. das neue Programmbheft, News-
letter...) von uns erhalten wollen, teilen Sie uns dies bitte formlos mit.

Datum, Unterschrift
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Qualtatsiestierung Grbt

Qualitatstestiert
bis  26.07.2025

HERAUSGABER:
Der Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

VERANTWORTLICH:

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Zentrum fur Wissenschaftliche Weiterbildung
55099 Mainz

Telefon: +49 61313924118

Fax: +4961313924714

E-Mail: info@zww.uni-mainz.de
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